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Curriculum Vitae Simona Traini 
la sottoscritta Traini Simona CQI =i sensi cegii art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del 
DPR 4452000 e successive modificazioni ed integrazioni per le potesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabiltà: 

Dichiara: 

INFORMAZIONI SIMONA TRAINI 

  

PERSONALI 

simona.traini@regione.marche.it 

Sesso F |Data di nascita @EENNEND | Nazionalità Italiana 

Cell 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE E 

Ad oggi Funzionario amministrativo Cat D 3-T. indeterminato - Regione Marche 
Dal 21/05/2022  |Incarico di EQ exP.O. complessa: Politiche attive del lavoro: borse lavoro e ricerca e workexperience (DD 

125/2022) 

Partecipazione alla programmazione e attuazione interventi politica attiva del lavoro POR FSE + 2021-27 
Borse lavoro, Borse ricerca, attuazione DGR. 269/2023 e DGR 454/2023. 

Partecipazione all’ attuazione Piano regionale degli interventi di politica attiva del lavoro con utilizzo 
delle risorse di cui all’articolo 44,.comma 6-bis del Decreto legislativo 14/09/2015 n. 148, intervento 

invecchiamento attivo DGR 2001/2024. 
-Responsabile Procedimento Avviso Borse Lavoro 
-Responsabile Procedimento Avviso Borse Ricerca 

-Responsabile, atti sottoscrizione Convenzione Inps 
AI 20/05/2022  |Funzionario amministrativo Cat D 3-T. indeterminato - Regione Marche 
Dal 29/01/2020 _ |Incarico di P.O. complessa: Programmazione e gestione di strumenti di politica attiva a livelto territoriale e 

regionale per contrastare la disoccupazione e fuvorire l’inserimento nel mercato del lavoro (DD 37/SPL/2020) 

Partecipazione alla programmazione e attuazione interventi politica attiva del lavoro POR FSE 
2014-20 - Borse lavoro, Borse ricerca e Aiuti alle assunzioni, attuazione DGR. 207/2019, 

900/2020,1224/2020 e 712/2021. 
-Responsabile Procedimento Avviso Borse Over30 2019/20, DDPF 207/SIM/2019 

-Responsabile Procedimento Avviso Borse Ricerca Under 30 2019/20, DDPF 206/SIM/2019 

-Responsabile Procedimento Avviso aiuti assunzione borse, DDPF 9/SIM/2020 
-Responsabile Procedimento Avviso aiuti assunzione borse, DDPF 399/S1M/2022 

Al 28/01/2020 — |Funzionario amministrativo Cat D T. indeterminato - Regione Marche 

Dal 01/05/2019  |Incarico di P.O. semplice — Borse di lavoro e di ricerca gestione delle politiche attive a livello locale 

Servizio Attività Produttive, Lavoro e Istruzione, P.F Promozione e Sostegno delle Politiche Attive per il 

Lavoro e corrispondenti servizi territoriali e aree di crisi. 
-Programimazione e monitoraggio interventi Borse 
Avvisi Borse Under30 e Over30 2019/20, DGR 207 25/02/2019 e DGR 426 del 15/04/2019 
DDPF 205 e DDPF 206 del 24/04/2019 
-Responsabile Procedimento Avvisi Borse Over30 2019/20, DGR 207 25/02/2019 e DGR 426 

del 15/04/2019 DDPF 205 — 
- Presidente Commissione di valutazione- DDPF n. 256/SIM/2018 - Avviso Pubblico “Tirocini 

presso le Cancellerie degli Uffici Giudiziari della Regione Marche” FEuro 748.650,00. DGR n. 
957 del 07/08/2017 
-Presidente Commissione di valutazione-POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 — 

Occupazione- Contributi per la realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione 
promossi dai Comuni a favore di soggetti disoccupati, residenti nella regione Marche   
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Al 30/04/2019 

Dal 01/08/2018 

Al 31/07/2018 
Dal 01/05/2018 

Al 30/04/2018 
Dal 01/02/2016 

  

Curriculum Vitae Simona Traini 

Funzionario amministrativo Cat D - T. indeterminato - Regione Marche 
Incarico di PO semplice - Coordinamento operativo della gestione di interventi in materia di politiche 
attive - Servizio Attività Produttive, Lavoro e Istruzione, P.F. Promozione e Sostegno delle Politiche 

Attive per il Lavoro e corrispondenti servizi territoriali e aree di crisi. 
-Predisposizione Avvisi Borse Under30 e Over30 2019/20, DGR 207 25/02/2019 e DGR 426 del 
15/04/2019 DDPF 205 e DDPF 206 del 24/04/2019. 
- Presidente Commissione di valutazione- DDPF n. 256/SIM/2018 - Avviso Pubblico “Tirocini 
presso le Cancellerie degli Uffici Giudiziari della Regione Marche” Euro 748.650,00. DGR n. 
957 del 07/08/2017 
-Presidente Commissione di valutazione-POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 — 
Occupazione- Contributi per la realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione 
promossi dai Comuni a favore di soggetti disoccupati, residenti nella regione 
-Presidente Commissione di valutazione-POR MARCHE FSE 2014/2020, Asse prioritario 1 — 
Occupazione- Contributi per la realizzazione di progetti di crescita, integrazione ed occupazione 
promossi dai Comuni a favore di soggetti disoccupati, residenti nella regione 

-Responsabile er il territorio della provincia di Fermo attività connesse alla gestione della‘ 
Garanzia Giovani” Programma Operativo Nazionale FSE iniziativa occupazione giovani 2014- 
2020 Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile 

Funzionario amministrativo Cat D T. indeterminato - Regione Marche 

Incarico di PO semplice P.O. semplice - Coordinamento operativo della gestione di interventi in materia di 
politiche attive - Servizio Attività Produttive, Lavoro e Istruzione, P.F. Promozione e Sostegno delle Politiche 
Attive per il Lavoro e corrispondenti servizi territoriali e aree di crisi. 

- Coordinamento personale e delle attività assegnate 
Programmazione e gestione delle azioni assegnate monitoraggio della realizzazione delle azioni e 
degli obiettivi, gestione presenze/assenze del personale assegnato applicativo provincia di Fermo . 
POR Marche FSE 2014-2020 — Asse 8.1 - Avviso Pubblico per la creazione di impresa 

D.D. P.F. Lavoro e Formazione n. 283/SIM del 2/08/2016 avente ad Oggetto: POR Marche FSE 2014/2020, 

Asse 1 P.inv. 8.1 RA 8.5 e P.inv. 8.5 RA 8.6 Avviso pubblico per la concessione di incentivi per il sostegno alla 

CREAZIONE 

(D.D. Amministrazione Provinciale di Fermo Incarico di Posizione organizzativa n.100 del 02-02-16 e 
successive proroghe. Nota ID 10913280 del 01/02/2017 del Dirigente Regione Marche Servizio Attività 

Produttive, lavoro, Turismo , cultura PF Presidio formazione e servizi per l’Impiego Fermo, Macerata e 

Ascoli Piceno. Funzione “Politiche attive del lavoro” avente ad oggetto: “Servizio Progetti per 
l’occupazione centro per l’impiego di Fermo _Assegnazioni Progettualità compiti e funzioni anno 2017.”) 

-Responsabile per il territorio della provincia di Fermo attività connesse alla gestione 
della“ Garanzia Giovani” Programma Operativo Nazionale FSE iniziativa occupazione 
giovani 2014-2020 Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile 
Adesione- profilazione 
-Consulenza alle imprese incentivi all’assunzione regionali e nazioanli 

Funzionario amministrativo Cat D - T. indeterminato 

Amministrazione Provinciale di Fermo, Coordinamento operativo e organizzativo - Regione Marche 
P.F. Promozione e Sostegno delle Politiche Attive per il Lavoro e corrispondenti servizi territoriali 

Incarico di PO semplice nell’ambito dei Servizi e delle Politiche del Lavoro “Progetti Speciali per 
l'Occupazione Politiche del Lavoro” 

- Coordinamento personale e delle attività assegnate 
Programmazione e gestione delle azioni assegnate monitoraggio della realizzazione delle azioni e 
degli obiettivi, gestione presenze/assenze del personale assegnato applicativo provincia di Fermo . 
POR Marche FSE 2014-2020 — Asse 8.1 - Avviso Pubblico per la creazione di impresa 

D.D. P.F. Lavoro e Formazione n. 283/SIM del 2/08/2016 avente ad Oggetto: POR Marche FSE 2014/2020, 

Asse 1 P.inv. 8.1 RA 8.5 e P.inv. 8.5 RA 8.6 Avviso pubblico per la concessione di incentivi per il sostegno alla 

CREAZIONE 

(D.D. Amministrazione Provinciale di Fermo Incarico di Posizione organizzativa n.100 del 02-02-16 e   
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Curriculum Vitae Simona Traini 
successive proroghe. Nota ID 10913280 del 01/02/2017 del Dirigente Regione Marche Servizio Attività 
Produttive, lavoro, Turismo , cultura PF Presidio formazione e servizi per l’Impiego Fermo, Macerata e 

Ascoli Piceno. Funzione “Politiche attive del lavoro” avente ad oggetto: “Servizio Progetti per 
l’occupazione centro per l’impiego di Fermo _Assegnazioni Progettualità compiti e funzioni anno 2017.”) 

-Responsabile procedimento per il territorio della provincia di Fermo POR Marche FSE 2014- 

2020 - Asse I Priorità 8.1 Avviso pubblico Interventi a supporto del re-inserimento di disoccupati 
over 30 Borse lavoro. Decreto del Dirigente della P.F. Lavoro e Formazione n. 280/SIM del 29/07/2016 

avente ad oggetto “POR Marche FSE 2014/2020 Asse 1, PdI 8.1 — Avviso pubblico “Assegnazione di 1000 
Borse lavoro per soggetti over 30. Euro 4.231.500,00” (BURM n. 92 del 11 agosto 2016 

-Responsabile procedimento per il territorio della provincia di Fermo attività connesse alla 
gestione della“ GARANZIA GIOVANI” Programma Operativo Nazionale FSE iniziativa 
occupazione giovani 2014-2020 Piano Europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile 
- AVVISO PUBBLICO “ISTITUZIONE DI CIRCA 600 TIROCINI EXTRACURRICULARI ANCHE IN 
MOBILITÀ GEOGRAFICA NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI” 

DGR 754 del 23/06/2014 D.D.P.F. n.10 del 12/01/17 AVVISO PUBBLICO ‘“Istituzione di circa 600 tirocini 
extracurriculari anche in mobilità geografica nell’ambito del Programma Garanzia Giovani” 

EROGAZIONE SERVIZI B/O RILASCIO DOCUMETAZIONE SPECIFICA 
Programmazione ed esecuzione erogazione servizi : 

Adesione Profilazione 
Promozione e Gestione Tirocini formativi 
Certificazione Mensile e Finale della Regolarità di Esecuzione della Misura e Disposizione al 
la Erogazione degli Importi - Implementazione Sistemi Informativi (Siform 1 — Job Agency) 

Al131/01/2016  |Funzionario amministrativo Cat D — T. Indeterminato- Amministrazione Provinciale di Fermo in 

Dal 01/07/2009 — servizio presso il Centro per l’Impiego di Fermo 
Incarico di affiancamento e sostituzione in caso di assenza con nota del dirigente della 
Responsabile Centro per l’impiego di Fermo per il coordinamento e la responsabilità delle 
attività e dei procedimenti: 
Collaborazione nella programmazione ed esecuzione di attività inerente i Servizi dedicati alle 
attività ordinarie e specialistiche del Centro per l’Impiego, in applicazione della normativa 
regionale nazionale ed europea. 
Gestione interventi di politica attiva finanziti con fondi FSE e Ministeriali 
Responsabile ufficio Tirocini Formativi e di orientamento D.G.R. 1134/13, 
Partecipazione alle riunioni e gruppi lavoro Regionali (Tavolo tecnico DGR in applicazione dei 
D.Lgs. 181/2000 - D.Lgs. 21 aprile 2000, n.181 297/ 2002 ) 
Acquisizione e Certificazione Stato di disoccupazione utilizzo sistema informativo Job Agency 
(D.Lgs. 181/2000 - D.Lgs. 21 aprile 2000, n.181 297/ 2002- D.lgs 150/15). 
Esecuzione attività inerente i Servizi dedicati alle attività ordinarie e specialistiche in 
applicazione della normativa di riferimento. 
Sostegno e consulenza orientativa all’inserimento lavorativo soggetti svantaggiati. 
Predisposizione progetti e programmi formativi individuali. Bilancio di competenze e Laboratori 
di Tecniche di ricerca attiva del lavoro, consulenza orientativa individuale e di gruppo, svolta 
anche presso strutture esterne (scuole e Enti). 
Partecipazione ai tavoli di programmazione del sistema regionale dei servizi per l’impiego 
pubblici e privati, e collaborazione alla gestione dei del Centro per l’impiego di Fermo. 
Conoscenza approfondita e aggiornamento della gestione dei servizi amministrativi del Mercato 
del Lavoro e della normativa nazionale ed europea afferente. 
Attuazione e partecipazione alla programmazione di misure nazionali e regionali di politica attiva 
del lavoro (Reddito di inclusione, Garanzia Giovani, Assegno di ricollocazione, etc) 

-Responsabile del servizio sostegno lavorativo di soggetti svantaggiati presso il Centro per 
l’Impiego di Fermo e attuazione progettualità collegate, erogazione diretta di servizi personali e 
di gruppoe gestione progetti rivolti alle categorie protette finanziati FSE, afferenti al 
collocamento mirato e inserimento lavorativo dei disabili, delle persone svantaggiate e degli 
immigrati   
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Utilizzo e conoscenza approfondita dei sistemi informativi servizi per il lavoro SIL_SIFORM 
Conoscenza e titolo di afferente al sistema di riconoscimento, validazione e certificazione delle 

competenze ,gestione Libretto formativo del Cittadino 
A1 31/01/2016  |Funzionario amministrativo Cat D T. indeterminato -Amministrazione Provinciale di Fermo in 

Dal 01/07/2009  Iservizio presso il Centro per l’Impiego di Fermo 
Incarico di affiancamento e di sostituzione in caso di assenza della Responsabile Centro per 
l’impiego di Fermo per il coordinamento e la responsabilità delle attività e dei procedimenti: 
Partecipazione alle riunioni e gruppi lavoro Regionali (Tavolo tecnico DGR 

Conoscenza approfondita e esecuzione attività inerente i Servizi dedicati alle attività ordinarie e 
specialistiche conoscenza e applicazione normativa di riferimento. Acquisizione e Certificazione 
Stato di disoccupazione utilizzo sistema informativo Job Agency (D.Lgs. 181/2000 - D.Lgs. 21 
aprile 2000, n. 181 297/ 2002- D.lgs 150/15). 
Responsabile ufficio Tirocini Formativi e di orientamento D.G.R. 1134/13, 
Sostegno e consulenza orientativa all’inserimento lavorativo soggetti svantaggiati. 
Predisposizione progetti e programmi formativi individuali 
Obbligo formativo 
Gestione di progetti finanziati FSEe fondi ministeriali 

Consulenza orientativa individuale e di gruppo, Bilancio di competenze e Laboratori di Tecniche 
di ricerca attiva del lavoro. 

A1 01/07/2009  |Funzionario amministrativo Cat D T. indeterminato - Centro per l’Impiego di Fermo, Servizio politiche 
Dal 01/10/2008 - |del lavoro e formazione - Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno 

Ufficio Sostegno e Orientamento lavorativo soggetti svantaggiati — 
Promozione Tirocini Formativi Art 18 L. 196/20017 
Addetta alle attività di Accoglienza, Sostegno e orientamento al lavoro,— Certificazione Stato di 
disoccupazione — 
Affiancamento Resp. Centro per l’impiego per il coordinamento delle attività e procedimenti ordinarie i 
Collaborazione alla gestione di progetti finanziati FSEe fondi ministeriali. 

Al 30/09/2008  |Funzionario amministrativo Cat D T. determinato - Centro per l’Impiego di Fermo, Servizio politiche del 
Dal 01/06/2007 - Îlavoro e formazione - Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno 

AI 25/04/2007 
Dal 26/04/2005 

AI 27/10/2004 
Dal 26/10/2002 -   

Ufficio Sostegno e Orientamento lavorativo soggetti svantaggiati — 
Promozione Tirocini Formativi Art 18 L. 196/20017 
Addetta alle attività di Accoglienza, Sostegno e orientamento al lavoro,— Certificazione Stato di 

disoccupazione — 
Affiancamento Resp. Centro per l’impiego per il coordinamento delle attività e procedimenti ordinarie i 
collaborazione alla gestione di progetti finanziati FSEe fondi ministeriali. 

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa 

(accesso tramite partecipazione ad Avviso Pubblico per laureati) 
Specialisti di gestione del personale, formazione, orientamento e organizzazione del lavoro 

Addetta alle attività di Accoglienza, Sostegno e orientamento al lavoro, Tirocini Formativi — Certificazione 
Stato di disoccupazione - Affiancamento Resp. Centro per l’impiego per il coordinamento delle attività e 
procedimenti. 

Centro per l’Impiego di Fermo, Servizio politiche del lavoro e formazione 
Amministrazione Provinciale Di Ascoli Piceno 

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa 
(accesso tramite partecipazione ad Avviso Pubblico per laureati) 

Specialisti di gestione del personale, formazione, orientamento e organizzazione del lavoro 
Addetta alle attività di Accoglienza, Sostegno e orientamento al lavoro, Tirocini Formativi — Certificazione 
Stato di disoccupazione 
Centro per l’Impiego di Fermo, Servizio politiche del lavoro e formazione 
Amministrazione Provinciale Di Ascoli Piceno 
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Al 30/03/2002 
Dal 18/02/2002 - 

Al 24/05/2002 
Dal 06/05/2002 - 

Al 25/07/2001 
Dal 02/11/2000 - 

Al 31/12/1999 
Dal 03/05/1999 — 

Curriculum Vitae Simona Traini 

Incarico di collaborazione - Rilevatore statistico Regione Marche Ancona 
Progetto “Le Persone e Il Lavoro” promosso e finanziato dal Comitato Pari Opportunità. Seconda Fase. 
Inserimento informatizzati Dati 

Incarico di collaborazione - Rilevatore statistico Regione Marche Ancona 
Progetto “Le Persone e Il Lavoro” promosso e finanziato dal Comitato Pari Opportunità. Seconda Fase. 
Rilevazione Dati 

Operatore - Addetta all'accoglienza e all'informazione di orientamento T. Determinato - 

Progettazione Coordinamento Gestione Progetti per l’Occupazione e di Prevenzione sociale 
rivolti a operatori pubblici e privati a contatto con le problematiche giovanili. 
Segreteria nell’ ambito del progetto formativo “Territori da accompagnare” per l’implementazione del 
piano sociale regionale. 
Privato Sociale Cooperativa Sociale Res Fermo 

Incarico di Collaborazione Addetta al Sostegno e all’inserimento Lavorativo dei Giovani 
Operatore/formatore nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria “ACCES A ET MAINTIEN DANS 
L’EMPLOVI”. Progettazione e conduzione attività formative di orientamento, supporto e tutoraggio, 
azioni e borse lavoro finalizzate all’inserimento lavorativo. 
Cooperativa Sociale Res Fermo   

ISTRUZIONE E E 
FORMAZIONE 

31/08/2015 - 
20/11/2015 

01/03/2015 - 
30/06/2015 

26/01/2008 

12/10/2005 - 
18/11/2005 

09/98 — 06/99 

30/06/1997 

  

“FORMAORIENTA 2015” 
Corso di Formazione promosso dalla Regione Marche aggiornamento riconosciuto ai sensi della 
L.845/78 Formazione orientatori della Regione Marche -E.N.F.A.P. Marche 
Aggiornamento 

“FORMAZIONE PER RESPONSABILE TECNICO DI LIBRETTO” 
Corso di Formazione promosso dalla Regione Marche riconosciuto ai sensi della L.845/78- 

Aggiornamento 
Progetto per servizio di implementazione del Libretto Formativo del cittadino denominato VA.LI.CO. 
Marche Por OB.2 FSE 2007/2013 
ACCORDIA 

MASTER UNIVERSITARIO “ESPERTI IN METODI E TECNICHE DEL PROCESSO DEL 

ORIENTAMENTO” 
Università degli Studi di Macerata Facoltà di Scienze della Comunicazione 

Vot 100/100 

“AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE CHE OPERA NELLE CARCERI” 
Progetto Formativo seminariale aggiornamento valido ai sensi L. 845/78 
E.D.A. ITIS VOLTERRA 

“OPERATORE SERVIZI INFORMATIVI E DELL’ORIENTAMENTO” 
Corso di qualifica professionale 
400 ore - valido ai sensi L. 845/78 Vot 100/100 
Cooperativa Sociale Res 

LAUREA MAGISTRALE IN SOCIOLOGIA 
Indirizzo giuridico amministrativo Vot. 108/110   Università degli studi di Urbino Facoltà di Sociologia 
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DIPLOMA DI MATURITÀ CLASSICA 
Anno - . - . 

. Liceo Ginnasio “Giacomo Leopardi” 

Scolastico di San Benedetto del Tronto 
1987/1988 i 

Lingua madre  Italiana 

i | | PRODUZIONE 

e _ COMPRENSIONE — __ PARLATO | SCRITTA 
Ascolto Lettura | Interazione  Produzione orale| 

sss i a B]V i _ B] _ ….B…1,…… 

Inglese A2 A2 ’ A2 k 4 A2 7 A2 

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative  possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore 
vendite 

Competenze organizzative e  Valutata sempre positivamente riguardo il lavoro in team, la collaborazione. 

  

  

gestionali 

Competenza digitale 

Elaborazione | | . i i . . 
| Comunicazi Creazione . Risoluzione 

delle | - - Sicurezza - - 
. ra one ’| di Contenuti | di problemi 
informazioni _ | - | - | o 

BUONA ‘ BUONA BUONA 

PADRONANZA DEGLI _ PADRONANZA | PADRONANZA | BUONA BUONA | DEGLI STRUMENTI | DEGLI STRUMENTI | 
STRUMENTI DELLA | PADRONANZA | PADRONANZA SULTEPER UEFICIO | PELLASUITE PER | DELLA SUITE PER | | 

| UFFICIO | UFFICIO 
Ì 

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato 

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

COMPETENZE Ri 
PERSONALI 

Patente di guida B 

ULTERIORI E 
  

INFORMAZIONI 
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ALTRE ESPERIENZE 
DI FORMAZIONE 

PARTECIPAZIONE 

A - SEMINARI - 
CONVEGNI 

Curriculum Vitae Simona Traini 

20/02/2025 20/02/2025 
Il codice di comportamento di ente durata 01:00 
20/09/2024 25/09/2024 
Intelligenza artificiale: cominciamo a conoscerla durata 06:00 
13/12/2023 13/12/2023 
Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici durata 01:30 
06/07/2023 06/07/2023 
La mappatura dei processi della Giunta Regione Marche 
17/11/2022 17/11/2022 . durata 06:00 
Il nuovo portale Acquisti in rete: il nuovo Mercato Elettronico: caratteristiche e 
funzionamento. durata 02:00 
05/10/2022 19/01/2023 
La revisione del procedimento tipo “bando” ai fini della targetizzazione, semplificazione e 
digitalizzazione- durata 41:30 
01/04/2020 30/06/2020 
corso in e-learning "FORMAZIONE GENERALE IN MATERIA DI SALUTE E 
SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO - D.Lgs.81/2008, art.37, comma 1, lett.a e 

Accordo Conferenza Stato- Regioni 21.12.2011-durata 4:00 
Luglio 2019 Formazione/Addestramento all’utilizzo del sistema di decretazione OPENACT 
Regione Marche 
Dicembre 2017/2018 Anticorruzione ed Etica aziendale: misure attuative della L. 190/2012 
"Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella 
pubblica amministrazione" adottate dalla Regione Marche per i dipendenti regionali. 
Marlene — on line 

Febbraio 2016 Web Seminar percorso “La Riforma del Lavoro” Il decreto legislativo 
150/2015: i nuovi servizi per l’occupazione Realizzato in collaborazione con il Programma 
Welfare to Work. 

Ottobre 2011 giornata di formazione (h.8) “La Responsabilità degli Amministratori e del 
Personale della P.A., Amministrazione del personale” Amministrazione provinciale di 
Fermo. 

Maggio 22 e 29 del 2009 giornate di formazione (h.10) “Legge su Procedimento 
Amministrativo (L.N. 241/1990 e s.m.i. spec. L.n. 15/2005)” — “T.U. Pubblico Impiego 

(D.Lgs. n. 165/2001)” - “T.U. Degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000)” , Ascoli Piceno 

Marzo 2008 giornata di formazione (h.8) “ La Protezione dei dati personali nell’Ente 
Locale: azioni comportamenti, sicurezza” Lgs. 30.06.2003 n 196 

Promosso Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno 

Ente erogatore-Partners sr]-Spinetoli Ascoli Piceno 
Febbraio _ /2006 partecipa_per il Centro per l’Impiego di Fermo al Convegno 
“Orientamento ed Integrazione studio- lavoro , per un sistema locale rinnovato” 

Promosso dalla Provincia di Ascoli Piceno, Assessorato Formazione Professionale e 

Politiche attive del Lavoro, Assessorato Cultura e Beni Culturali- Pubblica Istruzione. 

Luglio /2006 partecipa_per il Centro per l’Impiego di Fermo alla Tavola Rotonda “Patti 
Locali per uno sviluppo solidale” presupposti teorici, esperienze e buone prassi per 
l’occupabilità delle persone svantaggiate. Promosso da Officina Solidale 
Aprile - Maggio /2006 Partecipa per il Centro per l’Impiego di Fermo al percorso formativo 
(H 25) Pratiche e strumenti per l’orientamento. Giornate di formazione 

“Passo alla Pratica ISFOL” 
Sede CIf San Benedetto del Tronto 
Giugno /2005 partecipa per il Centro per l’Impiego di Fermo al Convegno “La valutazione 
dei Rischi organizzativi nell’ambiente di lavoro” promosso ASUR Zona Territoriale 
N.11. 
Febbraio/2005 partecipa per il Centro per l’Impiego di Fermo al Seminario (H.8) promosso 
dalla Regione Marche in collaborazione con I.R.R.E. Marche “Obbligo Formativo, diritto 
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Skeuropass 

ATTIVITÀ NON 
ORDINARIE 
ASSEGNATE 
ESVOLTE 
PER IL CENTRO PER 
L’IMEÈPIEGO DI 
FERMO 
2009 —2016 

INCARICHI DI 
DOCENZA 

Curriculum Vitae Simona Traini 
— dovere all’istruzione e formazione e dintorni” 

San Benedetto del Tronto 
Febbraio/2005 partecipa per il Centro per l’Impiego di Fermo al Convegno Finale “Tirocini 
Formativi strumento per l’occupabilità” progetto “collaboriamo” FSE 2002 P.O.R. Ob. 
3 Asse A Misura A 1. 

Marzo/2000 partecipa per il Centro per l’Impiego di Fermo al Seminario 
“APPRENDISTATO: Canale formativo per l’avvio al lavoro” promosso dalla Servizio 
formazione professionale della Regione Marche._ 
Maggio/2000 partecipa al Convegno promosso dalla Camera di Commercio, sulla 
presentazione dei Bisogni Professionali e Formativi della provincia di Ascoli Piceno per 

l’anno 2000._ 

Novembre/99partecipa al Convegno promosso dalla Regione Marche “Nuovi Servizi per il 
lavoro:Gli obiettivi di qualità per innovare un servizio pubblico a favore dei cittadini e 

delle imprese” 

Aprile/99 partecipa al Convegno promosso dalla Camera di Commercio, sulla 
presentazione dei Bisogni Professionali e Formativi della provincia di Ascoli Piceno per 

l’anno 1999. 

  

2015-2016 SPA-Sperimentazioni di Politiche Attive (Botteghe) - Avviso pubblico Botteghe di 
Mestiere e dell'Innovazione Progettazione Botteghe - 

2014 -2015 Garanzia Giovani - Programma Operativo Nazionale FSE iniziativa occupazione 
giovani 2014-2020 è il piano europeo per la lotta alla disoccupazione giovanile. 
piano di attuazione regionale marche - DGR 754 del 23/06/2014 
Servizi obbligatori e attuazione misuraS progettazione progetti formativi di tirocinio, gestione 
presenze tirocinanti, monitoraggio, implementazione sistemi informativi, partecipazione ai tavoli 

tecnici. 

2009 — 2013 DGR 1450 del 21/09/2009 — P.O.R. Marche OB. 3 2000-2006 per la provincia di 
Fermo centro per l’impiego: erogazione servizi rivolti ai percettori di ammortizzatori in deroga e 
partecipazione all’attuazione della formazione obbligatoria collaborazione alla progettazione della 
gestione del sevizio di presa in carico 

2015 - 16 P.O.R. Marche f.s.e. 2007/2013. Asse ii ob. Spec. E), asse iji ob spec. G) — approvazione 
avviso pubblico per interventi a supporto del reinserimento di disoccupati over 30 attraverso 
l’attuazione di tirocini formativi. DGR n. 678 29/12/2014 

2014 - 2015 Avviso Pubblico “interventi a supporto del re-inserimento di disoccupati over 45 
attraverso l’attivazione di tirocini formativi”.dgr n. 243 13/06/2014 

Fondi ministeriali: 

2008 Regione. Marche Avviso "inserimento lavorativo con sostegno al reddito "gestione tirocini, 

Monitoraggio tutoraggio, progettazioni Progetti formativi individuali. 
2006 — 2007 programma PARI - intervento a sostegno dell’inserimento di soggetti svantaggiati di 
programma d’azione per il re-Impiego di lavoratori svantaggiati, sulla base delle linee guida 
definite dalla regione marche, bandi per la concessione di sostegni finalizzati al reilmpiego e 
all’incremento dell’occupabilità di lavoratori attualmente fuori dai cicli produttivi. Gestione Borse rivolte a 

donne disoccupate di lunga durata e iscritti L.68 

  

  

  

          

i i L } OEEC “ ASIET a i i fi ‘ i : i PC ALI L : 
IRelita IOI Îl ia MI g OR 

Data inizio | Data fine Scuola o Ente | i Gi _ Materia 
R G|T i i TN EANC ASN SMN 

14/07/2001 | 17/11/2001 CLF Sant’Elpidio a |Orientamento “ 

Mare ‘Valutazione dei processi e dei risultati formativi dell’appi 

Anno 2001 | A L-Cisl rientamento 
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Fenno 

Curriculum Vitae Simona Traini 

San Benedetto del 
Tronto 

25/05/2002 07/10/2002 CLF Sant'Elpidio a 'Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
Mare 'Tecnica della relazione e comunicazione" 

25/05/2002 07/10/2002 CLF Sant'Elpidio a Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
Mare 'Tecnica della relazione e comunicazione" 

18/09/2002 20/12/2002 Scuola di formazione 'Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
professionale 'Tecnica della relazione e comunicazione 
alberghiera 

15/09/2003 13/01/2004 Scuola di formazione 'Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
professionale Tecnica della relazione e comunicazione" 
alberghiera 

11/01/2003 22/03/2003 CLF Sant'Elpidio a 'Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
Mare 'Tecnica della relazione e comunicazione" 

11/01/2003 22/03/2003 CLF Sant'Elpidio a 'Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
Mare "Tecnica della relazione e comunicazione" 

17/11/2003 24/03/2004 CLF Sant'Elpidio a 'Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
Mare 'Tecnica della relazione e comunicazione" 

25/05/2004 25/10/2004 Scuola di formazione 'Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
professionale 'Tecnica della relazione e comunicazione" 
alberghiera 

27/03/2004 27/03/2004 CLF Sant'Elpidio a 'Valutazione dei processi e dei risultati formativi dell'appr 
Mare 

08/03/2004 24/02/2005 CLF Sant'Elpidio a 'Orientamento e tecniche di ricerca attiva del lavoro" 
Mare Tecnica della relazione e comunicazione" 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali". 
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